PREFEITURA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA

Praca Gettlio Vargas, 71 - Cx. Postal , 61
Fone/Fax (0xx46) 252-1122

E -mail: Cleve@rpinet.com.br
85.536-000 Clevelindia - Parana

LEI MUNICIPAL N° 1814/2002

SUMULA: Dispde sobre Cargos Piblicos do Quadro Unico de
Pessoal do Municipio de Clevelandia — PR. E da outras providéncias.

A Camara Municipal de Clevelandia, Estado do Parana, aprovou ¢ eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica ampliado em mais 01 (um), o nimero de cargos criados
através do Anexo I da Lei n°1.614/99 de 21.10.1999, para o Cargo Piblico de Psicélogo, do
Grupo Ocupacional: Profissional.

Parsgrafo Unico — O nimero do cargo ampliado conforme caput, passa a integrar o Anexo I
_ Relacéio dos Cargos Piiblicos do Grupo Ocupacional: Profissional, totalizando 02 (dois) o
namero deste, mantidos por Lei.

Art. 2° - Fica ampliado em mais 05 (cinco), o nimero de cargos
criados através do Anexo I da Lei n°1.614/99 de 21.10.1999, para o Cargo Publico de
Assistente Administrativo, do Grupo Ocupacional: Semi — Profissional.

Paragrafo Unico — O niimero do cargo ampliado conforme caput, passa a integrar o Anexo I
— Relagfio dos Cargos Publicos do Grupo Ocupacional: Semi - Profissional, totalizando 13
(treze) o namero deste, mantidos por Lei.

Art. 3" - Fica ampliado em mais 07 (sete), o namero de cargos criados
através do Anexo I da Lei n°1.614/99 de 21.10.1999, para o Cargo Publico de Escriturario,
do Grupo Ocupacional: Semi-Profissional.

Paragrafo Unico — O namero do cargo ampliado conforme caput, passa a integrar o Anexo I
_ Relag@io dos Cargos Publicos do Grupo Ocupacional: Semi-Profissional, totalizando 25
(vinte e cinco) o nimero deste, mantidos por Lei.

Art. 4° - Fica ampliado em mais 20 (vinte), o nimero de cargos
criados através do Anexo I da Lei n° 1.566/98 de 22.12.1998, para o Cargo Publico de
Professor, do Grupo Ocupacional: Magistério.

Paragrafo Unico — O nimero do cargo ampliado conforme caput, passa a integrar o Anexo I
— Relagio dos Cargos Publicos do Grupo Ocupacional: Magistério, totalizando 140 (cento ¢
quarenta) o niimero deste, mantidos por Let. ;
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Art. 5° - Fica ampliado em mais 02 (dois), o namero de cargos criados
através do Anexo I da Lei n°1.614/99 de 21.10.1999, para o Cargo Pablico de Auxiliar de
Laberatério, do Grupo Ocupacional: Administrativo.

Parigrafo Unico — O niimero do cargo ampliado conforme caput, passa a integrar o Anexo 1
— Relagdo dos Cargos Publicos do Grupo Ocupacional: Semi-Profissional, totalizando 06
(seis) o nimero deste, mantidos por Lei.

Art. 6° - Fica ampliado em mais 05 (cinco), o mimero de cargos
criados através do Anexo 1 da Lei n°1.614/99 de 21.10.1999, para o Cargo Publico de
Auxiliar de Enfermagem, do Grupo Ocupacional: Administrativo.

Paragrafo Unico — O niimero do cargo ampliado conforme caput, passa a integrar o Anexo I
— Relagio dos Cargos Puablicos do Grupo Ocupacional: Administrativo, totalizando 15
(quinze) o nimero deste, mantidos por Lei.

Art. 7° - Fica ampliado em mais 04 (quatro), o nimero de cargos
criados através do Anexo I da Lei n° 1.614/99 de 21.10.1999, para o Cargo Publico de
Agente de Saneamento, do Grupo Ocupacional: Administrativo.

Pardgrafo Unico — O niimero do cargo ampliado conforme caput, passa a integrar o Anexo I
_ Relagdo dos Cargos Publicos do Grupo Ocupacional: Administrativo, totalizando 07 (sete)
o nimero deste, mantidos por Lei.

Art. 8° - Fica ampliado em mais 02 (dois), o namero de cargos criados
através do Anexo I da Lei n° 1.614/99 de 21.10.1999, para o Cargo Publico de Telefonista,
do Grupo Ocupacional: Administrativo.

Paragrafo Unico — O mimero do cargo ampliado conforme caput, passa a integrar o Anexo I
—Relagdo dos Cargos Piblicos do Grupo Ocupacional: Administrativo, totalizando 03 (irés)
o nimero deste, mantidos por Lei.

Art. 9° - Fica alterado o piso de vencimentos para o Cargo Pablico de
Assistente Social, do Grupo Ocupacional : Profissional, criado através do Anexo 1 dalein®
1.614/99 de 21.10.1999 passando a vigorar em R$ 1.226,10 (Hum mil, duzentos e vinte e
seis reais e dez centavos), a partir de 1° de fevereiro de 2003.

Art. 10 - Fica alterado o piso de vencimentos para o Cargo Piblico de
Meédico (A), do Grupo Ocupacional : Profissional, criado através do Anexo I da Lei n°
1.614/99 de 21.10.1999 passando a vigorar em R$ 2.200,00 (Dois mil e duzentos reais), a
partir de 1° de fevereiro de 2003.

Art. 11 - Fica alterado o piso de vencimentos para o Cargo Publico de
Contador,-do Grupo Ocupacional : Profissional, criado através do Anexo I da Lei n°
1.614/99 de 21.10.1999 passando a vigorar em R$ 1.980,00 (Hum mil, novecentos e oitenta
reais), a partir de 1° de fevereiro de 2003. e
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Art. 12 - Fica alterado o piso de vencimentos para o Cargo Pablico de
Auxiliar de Consultério Dentirio, do Grupo Ocupacional : Administrativo, criado através
do Anexo I da Lei n° 1.614/99 de 21.10.1999 passando a vigorar em R$ 273,89 (duzentos e
setenta e trés reais e oitenta e nove centavos), a partir de 1° de fevereiro de 2003.

Art. 13 - Fica alterado a denominagdo do Cargo Pablico de
Bioquimico, do Grupo Ocupacional : Profissional, criado através do Anexo I da Lei 1°
1.614/99 de 21.10.1999 passando com a denominago de Farmacéutico Bioquimico.

Art. 14 — Ficam criados o seguintes Cargos Pablicos:

Grupo Ocupacional: Profissional

N vagas CH
06 40

Piso de Vencimento
1.226,10

Denominagio
Assistente Técnico Nivel Superior

Grupo Ocupacional: Semi-Profissional

N° vagas CH Denominacio Piso de Vencimento
10 40 | Agente Administrativo 980,00
10 40 | Agente Administrativo Il 728,17
06 40 |Fiscal de Tributos 658,54

Grupo Ocupacidnal: Administrativo

N° vagas CH Denominacio Piso de Vencimento
06 40 | Agente Administrativo 658,54
06 40 | Auxiliar Esportivo 360,00
25 40 | Assistente de Creche 355,50 B

Grupo Ocupacional: Servicos Gerais

N°vagas | CH Dencminacio Piso de Vencimento
19 40 |Vigia 273,89
10 40 |[Merendeira 273,89
10 40 | Artesio (a) 340,00
01 40 {Instrutor Musical 340,00
01 40 | Pintor 570,00
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Art. 15 — Acrescenta no Anexo IV da Lei 1.614/99 de 21.10.1999

abaixo as descri¢des e 0s requisitos basicos dos Cargos ou Empregos Piiblicos, criados nesta
Lei.

PROFISSIONAL
CARGO:ASSISTENTE TECNICO NIVEL SUPERIOR
DESCRICAO SUMARIA

Assessora 0s servicos administrativos, organizando e supervisionando os
servigos técmico-administrativos ¢ outros, estabelecendo principios, normas e fungoes,
garantindo a correta aplicagdo, produtividade e eficiéncia dos referidos servigos, visando
assegurar bons resultados das atividades administrativas.

DESCRICAO DETALHADA

—> Estuda e propde rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos servigos e respectivos
planos de aplicagdo, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos para
operacionalizar e agilizar os servigos;

— Analisa os resultados de implanta¢do de novos métodos, efetuando comparacdes entre as
metas programadas e os resultados atingidos, para corrigir distorg3es, avaliar desempenhos e
replanejar os servigos administrativos;

— Executar outras atividades correlatas ac cargo efou determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

ESPECIFICACOES

Instrucio: Ensino Superior completo.
Responsabilidade: Por materiais, equipamentos.

CARGO:AGENTE ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SUMARIA

Ffetua diversas tarefas burocraticas, conferindo documentos, preparando
correspondéncias, atualizando registro, manipulando microcomputador e atendendo ao
piblico em geral, seguindo as rotinas estabelecidas, bem como procede a pesquisa ¢
planejamento referentes a administragdo de pessoal,” material, orgamento, organizacdo ¢
métodos, e apresentando solugBes para situagdes novas, a fim de contribuir para
implementagdes de leis, regulamentos e normas referentes a administragio geral e especifica,
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¢ para compatibilizacBo dos programas administrativos com as demais medidas em
execucio, em termos de desenvolvimento da Secretaria em harmonia com os demais.

DESCRICAO DETALHADA

= Procede estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabathos
especializados sobre administracéo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos a projetos
basicos de agdo, e para se atualizar em questdes relativas a aplicac@io de leis e regulamentos
sobre assuntos de pessoal,

=Preenche documentos, tais como: Certidio de subdivisdo de lotes, certiddo de
incorporagio de lotes, alvara de construgfo, habite-se, datilografando ou digitando, obtendo
assinatura do diretor responsavel;

=>Redige e digite textos da secretaria sempre que necessario;

= Efetua célculos para obter informages necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa;

=> Opera maquinas de escrever, microcomputador, telefone, fax;

=> Atende ao piblico informando sobre requerimentos, projetos de construgfio, escrituras,
divisdes de lotes e chacaras;

=> Consulta e coleta documentos, transcriges, arquivos e ficharios, sempre que necessario;
—> Redige cartas, comunicados, informativos e outros tipos de comunicagfo de interesse do
municipio;

= Verifica negativas de impostos e taxas, protocolo de requerimento, verificagdo de débitos,
confecgdio da negativa e guias de cobranca;

= Toma parte em estudos referentes a atribui¢es de cargos ou empregos do quadro de
servidores;

=> Atua na programagio e elaboraggo das atividades de seleg8o, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, consultando dados j4 existentes e colaborando na analise e
colheita de novos informes, afim de contribuir para o melhoramento das praticas em uso;

=> Colabora com a limpeza e organizagido do local de trabatho;

= Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES

Instrugiio: Ensino médio completo
Responsabilidade: Por material de expediente, maquinas e documentos.
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CARGO:AGENTE ADMINISTRATIVO I
DESCRICAO SUMARIA

Executa atividades de rotina administrativa, preenchendo formularios, operando
maquinas e desenvolvendo atividades afins, visando contribuir para o perfeito

desenvolvimento das rotinas de trabalho, prepara a ficha cadastral de pessoas fisicas e
juridicas. '

DESCRICAO DETALHADA

= Procede estudos especificos, coletando e analisando dados, afim de colaborar nos
trabathos técnicos relativos a projetos basicos de agBo e para se atualizar em questdes
relativas a aplicagio de leis e regulamento sobre assuntos administrativos;

= Preenche formularios diversos, consultando fontes de informagdes disponiveis, para
possibilitar a apresentacio dos dados solicitados;

=> Prepara a relagio de cobrangas e pagamentos efetuados, consultando documentos e
anotagOes realizadas, para facilitar o controle financeiro;

= Arquiva copias de documentos emitidos colocando-os em pastas apropriadas, para
permitir eventuais consultas e levantamento de informagdes;

= Realiza levantamento de estoque de material existente, examinado registros efetuados,
para proceder, caso necessario, & sua reposigio;

=> Confere o material recebido, confrontando-os com dados contidos na requisicio,
examinando-os, testando-os e registrando-os, para encaminha-los ao setor requisitante;

= Datilografa ou digita textos, faz calculos e tira cOpias xerograficas, para contribuir na
execucdo de servigos de rotina;

= Efetua calculos para obter informagBes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa;

= Opera maquinas de escrever, microcomputador, telefone, fax.

= Atualiza ficharios e arquivos, mantendo a ordem dos documentos;

= Executa trabalhos relativos a administragio de material e patrimdnio, realizando
levantamento e fixando plaquetas, para propiciar o efetivo controle dos bens existentes;

= Seleciona fichas recebidas de pessoas fisicas e juridicas, examinando-as minuciosamente,
para agrupar os endere¢os da mesma regido;

=> Venfica razbes sociais, capitais registrados, nomes de socios e outros dados, solicitando
certiddes a juntas comerciais, para complementar os informes registrados nas fichas
cadastrais; A

= Controla toda documentaggo recebida, procedendo o seu registro, conferéncia e analise,
para servir de base a decisdio superiores;
= Renova fichas cadastrais;

=> Solicita documentos e assinaturas, para produzir informagdes atualizadas;
=> Colabora com a limpeza ¢ organizagdo do local de trabalho;

1



PREFEITURA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA

Praga Getilio Vargas, 71 - Cx. Postal , 61
Fone/Fax (0xx46) 252-1122

E -mail: Cleve@rpinet.com.br
85.530-000 Clevelindia

- Parana

—s Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

ESPECIFICACOES

Instrugio: Ensino médio completo
Responsabilidade: Por material de expediente, maquinas e documentos.

CARGO:FISCAL DE TRIBUTOS
DESCRICAO SUMARIA

Executa unidades técnicas de fiscalizagio de tributos do tesouro publico
municipal, elaborando planos, procedendo a sua coordenagio e acompanhamento, estudando
e informando processos, afim de contribuir para que 2 politica tributaria fiscal do municipio
se compatibilize com as demais medidas de interesse do desenvolvimento do municipio.

PESCRICAO DETALHADA

— Realiza a fiscalizacdo dos tributos, orientando-se sobre os créditos de fiscalizagdo ¢
praticas correspondentes, para cooperar 1o aperfeigoamento e racionalizagéo das normas ¢
medidas fiscalizadoras;

— Elabora planos de fiscalizacgdo, consultando documentos especificos e guiando-se pela
legislago fiscal, para racionalizar os trabalhos nos érgdos sob sua responsabilidade;

— Controla e avalia os planos de fiscalizacio acompanhando sua execugdo € analisando os
resultados obtidos para julgar o grau de validade do trabalho;

— FExecuta as tarefas de fiscalizagdo de tributos do municipio, inspecionando
estabelecimentos industriais, comerciais, € prestagdes de servicos ¢ demais entidades,
examinado rotulos, fatores, selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para
defender os interesses do municipio;

— TFiscaliza mercadorias em trinsito, efetuando sindicancias em feiras-livres, mercados ¢
Jogradouros publicos, para evitar fraudes e irregularidades que prejudicam o erério publico;
— Acompanha a emiss#o de notas e arrecadagdo através de notas informativas;

— Fiscaliza sorteios, concursos, consorcio, venda e promessa de venda de direito e outras
modalidades de captagdo de poupanga, procedendo as necessarias verificagGes e
sindicancias, para defender a economia popular;

— Mantém-se informado a respeito da politica de fiscalizag@o, acompanhando as
divulgagBes feitas em publicagOes oficiais e especializadas, para difundir a legislag@o e
proporcionar instituictes especializadas; '

— Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabatho;

- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. .
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ESPECIFICACOES

Instruciio: Ensino médio completo
Responsabilidade: Por material de expediente e valores.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SUMARIA

Executa servigos gerais e de escritorio, tais como separacio e classificagio de
documentos e correspondéncias, transcrigdo de dados, langamentos, prestacio de
informag3es e orientagGes, arquivamento de documentos, zelando pelos arquivos, facilitando

a identificagdo dos mesmos sempre que se fizer necessario, visando atender as necessidades
administrativas.

DESCRICAO DETALHADA

= Coleta dados diversos, consultando documentos, arquivos e ficharios, efetuando célculos,
afim de obter informagGes necessérias ao cumprimento da rotina administrativa;

= Participa da atualizagio de ficharios e arquivos, classificando os documentos por ordem
alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos;

= Recepciona o piblico em geral anunciando os secretarios, sempre que necessario;

=> Realiza a entrega de correspondéncias aos secretérios e servidores;

= Efetua anotagOes e entrega de recados aos diretores;

=> Opera a maquina fotocopiadora, sempre que for necessario;

= Datilografa ou digita documentos, oficios, empenhos, cheques, escalas, comunicados,
informativos e outros;

= Recebe e emite fax quando solicitado;
= Protocola documentos, notas fiscais recibos e outros, para empenho;

=> Separa vias de empenho, apos estes serem empenhados, efetuando os pagamentos
solicitados;

—> Emite relagdes de contas a pagar;

= Apds encerramento do més, enviar 4 contabilidade, as vias dos empenhos e processos;
= Mantém em ordem as fungdes burocraticas do setor, que envolvam nimeros e papéis;
=> Auxilia o secretario sempre que for solicitado;

= Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

= Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superzor imediato.

%
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ESPECIFICACOES

Instrugiio: Ensino fundamental completo.
Responsabitidade: Por material de expediente e documentos.

CARGO: AUXILIAR ESPORTIVO

DESCRICAO SUMARIA

Auxilia as atividades esportivas, organizando e supervisionando 0s servigos
esportivos ¢ outros, garantindo a correta aplicag#o, produtividade ¢ eficiéncia do referido
servigo, visando assegurar bons resultados das atividades esportivas.

DESCRICAO DETALHADA

- Propde rotinas e racionalizagdo dos servigos e respectivos planos de aplicagdo, utilizando
fluxogramas e outros recursos para operacionalizar e agilizar o servigos;

- Analisa os resultados das acdes desenvolvidas pelos desportistas, efetuando comparagGes
entre as metas programadas e os resultados atingidos, para corrigir distorgdes, avaliar
desempenhos e replanejar as atividades esportivas;

- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES
Instrugio: Ensino Fundamental Completo.
Responsabilidade: Zelar pelos materiais equipamentos.

CARGO: ASSISTENTE DE CRECHE
DESCRICAO SUMARIA

Planeja, supervisiona, avalia e reformula o processo de andamento das atividades
da creche, tracando metas, estabelecendo normas, orientando e inspecionando o
cumprimento das mesmas e criando ou modificando os processos educativos empregados na

creche para proporcionar integragdo e a colaboragfo entre os alunos bem como agilizagdo
do andamento dos trabathos.

DESCRICAO DETALHADA

= Providencia e¢ administra os recursos necessarios para a manutengio da entidade,
articulando convénios diretamente firmados entre a: creche e Orgdos da administragdo
estadual, federal e outros;

—=> Promove eventos que revertam em donativos para a entidade;

=> Colabora com a limpeza e organizago do local de trabalho;
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— Cuida da manutengio, apresentacdo, patrimdnio e a boa apresentagdo da creche;
— Bxecuta outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES

Instruciio: Ensino médio completo.
Responsabilidade: Por materiais, maquinas ¢ equipamentos.

CARGO: VIGIA
DESCRICAO SUMARIA

Executar vigildncia de proprios municipais que compatibilize com as demais
medidas de seguranga.

DESCRICAO DETALHADA

—> Realiza a vigilancia, orientando-se sobre os critérios de vigilincia e praticas
correspondentes, para cooperar no aperfeigoamento e racionalizagdio das normas e medidas
de vigildncia;

— Elabora planos de vigilancia, consultando a legislagdo vigente, para racionalizar os
trabalhos nos orgdos sob sua responsabilidade;

— Controla e avalia os planos de vigilancia, acompanhando sua execugio ¢ analisando os
resultados obtidos, para julgar o grau de validade do trabalho.

ESPECIFICACOES

Instrugio: Ensino fundamental incompleto
Responsabilidade: Por material e equipamentos de seguranga.

CARGO: MERENDEIRA
DESCRICAO SUMARIA
Executa tarefas relativas ao preparo e distribuicdo da merenda, selecionando

alimentos e preparando refeigBes rapidas para os alunos, visando atender o programa
alimentar dos estabelecimentos de ensino.
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DESCRICAO DETALHADA

— Recebe e armazena os alimentos, visando o aproveitamento ¢ conservagio adequados dos
mesmos;

— Seleciona os alimentos para o preparo da merenda;
— Distribui aos alunos as refei¢Bes preparadas;

— Mantém a ordem e limpeza da cozinha, zelando pela higiene e seguranga no ambiente de
trabatho;

— Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES

Instruciio: Ensino fundamental a nivel de séries iniciais.
Responsabilidade: Por materiais ¢ ferramentas.

CARGO: ARTESAO (A)
DESCRICAO SUMARIA
Executa servigos gerais de orientagGes, ensinamentos ¢ de desenvolvimento de

trabathos artisticos, facilitando a aprendizagem de alunos, jovens e pessoas da comunidade e
de escolas

DESCRICAO DETALHADA

— Efetua ensinamentos de trabalhos artisticos, empregando os meios recomendados para a
realizagfio dos diversos tipos de artes;

= Registra, cataloga e arquiva trabalhos desenvolvidos para exposigdes e consuitas
posteriores;

— Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES

Instrucdo: Ensino fundamental incompleto.
Responsabilidade: Por material, acessorios artesanal e artistico.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA

Praga Gettlio Vargas, 71 - Cx. Postal , 61
Fone/Fax (0xx46) 252-1122
E -mail: Cleve@rpinet.com.br
85.530-000 Clevelindia - Parana

CARGO: INSTRUTOR MUSICAL

DESCRICAO SUMARIA
Efetua ensinamentos e orientagGes para o  desenvolvimento instrumentos
musicais e artisticos, facilitando a aprendizagem de alunos, jovens e pessoas da comunidade
¢ de escolas.

DESCRICAO DETALHADA

=> Efetua ensinamentos de aulas com instrumentos musicais, empregando os meios
recomendados para a realizag@o dos diversos tipos de instrumentos,;

= Proporciona recitais junto a comunidade e a escolas do municipio;

—> Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

ESPECIFICACOES

Instrugido: Ensino fundamental incompleto.
Responsabilidade: Por instrumentos musicais.

CARGO: PINTOR

DESCRICAO SUMARIA

Executa servicos internos e externos de pinturas de préprios da Prefeitura
Municipal. -

DESCRICAO DETALHADA

=> Executa 0s servigos internos e externos de pinturas de proprios da Prefeitura Municipal;
= Realiza outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES

Instruciio: Ensino fundamental incompleto.
Responsabilidade: Por material e instrumentos de pintura.

Art, 16- Fica aprovado o Anexo I — Relagdo dos Cargos ou Empregos
Pablicos — Situagdo Atual, que faz parte integrante da presente Lei.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA

Praca Getalio Vargas, 71 - Cx. Postal , 61
Fone/Fax (0xx46) 252-1122
E -mail: Cleve@rpinet.com.br
85.530-000 Clevelindia - Paranad

Art. 17 - As despesas decorrentes do cumprimento da presente Let,
correrdo pelas dotagdes constantes no Orgamento Programa em vigor.

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cleveldndia, Estado do Parana, aos
dois dias do més de dezembro de 2002,




ANEXO1

CARGOS OU EMPREGOS PUBLICOS

SITUACAO EXISTENTE NA LEI 1.614/99

SITUACAQ ATUAL —LEIN°

G| ¢BO N [CH DENOMINACAO G | CBO N° CH DENOMINACAOQ
0 VAGAS 0 VAGAS
P| 09220 01 | 40 | ADMINISTRADOR DE EMPRESA | P | 0.92.20 01 420 | ADMINISTRADOR DE EMPRESA
R} 02175 01 | 40 | ARQUITETO R | 02175 01 40 | ARQUITETO
0] 3.11.90 02 | 40 | ASSESSOR ADMINISTRATIVO # | O | 3.11.90 02 40 | ASSESSOR ADMINISTRATIVO #
F| 0.73.10 02 | 40 | ASSISTENTE SOCIAL F|07310]| 02 40 | ASSISTENTE SOCIAL
1105230 ]| 02 |20 |BIOQUIMICO 105230 02 20 |BIOQUIMICO
s | 0.71.10 01 40 | CONTADOR S {07110 01 40 | CONTADOR
S | 0.20.20 02 | 46 | ENFERNEIRO (A) S | 0.20.20 0z 40 |ENFERNEIRO (A)
I}{02110 02 | 40 { ENGENHEIRO AGRONOMO I |02110 02 40 | ENGENHEIRO AGRONOMO
0} 0.76.20 02 | 40 | ENGENHEIRO (A) CIVIL o | 0.76.20 02 40 |ENGENHEIRO (A) CIVIL
N} 0.65.05 02 | 20 | FISIOTERAPEUTA _ N | 0.65.05 02 20 |FISIOTERAPEUTA
Al 0.61.05 04 | 40 |MEDICO(A) VETERINARIO (A) | A | 0.61.05 04 40 |MEDICO(A) VETERINARIO (A)
L 0.63.10 06 | 20 |MEDICO (A) L | 0.63.10 06 20 |MEDICO (A)
1.29.40 07 | 20 | ODONTOLOGO (A) 12940} 07 20 | ODONTOLOGO (A)
0.74.10 01 40 | PROCURADOR MUNICIPAL # 0.74.10 01 40 |PROCURADOR MUNICIPAL #
- 01 | 40 |PSICOLOGO 0.74.10 02 49 |PSICOLOGO
- - . 9.91.90 06 40 | ASSITENTE TECNICO NIVEL
SUPERIOR

# Cargos em Extincio




ANEXO I
CARGOS OU EMPREGOS PUBLICOS

SITUACAO EXISTENTE NA LEI 1.614/99 SITUACAO ATUAL ~ LEIN®
CBO N° CH DENOMINACAO CBO N° CH DENOMINACAQ
VAGAS VAGAS

31120 | 09 | 40 | AGENTE ADMINISTRATIVO #
31120 | 02 | 40 | AGENTE ADMINISTRATIVO Il #
3.11.25 08 | 40 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
033801 01 |40 | AUXILIAR DE TOPOGRAFIA
3.93.10 18 | 40 |ESCRITURARIO

31240 | 01 | 40 |FISCAL DE TRIBUTOS #

3.1120 | 07 | 40 | OFICIAL ADMINISTRATIVQ

G

O

S 3.11.20 10 40 | AGENTE ADMINISTRATIVO
E

M

I

P

R

0} 0.77.20 02 20 1 OPERADOR DE RAIO X
F

1

3

S

I

0

N

A

L

3.11.20 10 | 40 | AGENTE ADMINISTRATIVO H
3.11.25 13 40 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
0.33.80 01 40 | AUXILIAR DE TOPOGRAFIA
3.93.10 25 40 | ESCRITURARIO

3.12.40 06 | 40 | FISCAL DE TRIBUTOS

3.11.20 07 40 | OFICIAL ADMINISTRATIVO
0.77.20 02 | 20 | OPERADOR DE RAIO X

3.39.20 02 20 | SECRETARIA ESCOLAR #
1.49.90 01 40 | SUPERVISORA DE CRECHE #
0.31.10 04 40 { TECNICO AGRICOLA

0.30.20 02 40 | TECNICO EM CONTABILIDADE
0.33.15 02 40 | TECNICQO EM EDIFICACOES #
0.79.35 05 40 | TECNICO EM HIGIENE DENTAL

3.39.20 02 | 20 | SECRETARIA ESCOLAR #
1.49.90 01 40 | SUPERVISORA DE CRECHE #
0.31.10 o4 40 | TECNICO AGRICOLA

0.30.20 02 | 40 { TECNICO EM CONTABILIDADE
03315| 02 |40 | TECNICO EM EDIFICACOES
0.79.35 05 49 | TECNICO EM HIGIENE DENTAL

ErZO~nmn—TMOm T ~ZWnOd

# Cargos em Extingio



ANEXO 1
CARGOS OU EMPREGOS PUBLICOS

SITUACAO EXISTENTE NA LEI 1.614/99 SITUACAO ATUAL — LEI N°

G| CB.O N° |CH DENOMINACAO G| CBO N CH DENOMINACAO

0 VAGAS 0 VAGAS

Al3.19201 03 |40 | AGENTE DE SANEAMENTO Al 3.1920] 07 40 | AGENTE DE SANEAMENTO
D/ 39390 ] 03 |40 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO# {D| 39390 06 40 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
M| 39430 | 05 |40 | AUXILIAR CONSULTORIO M| 3.9430 | 05 40 | AUXILIAR CONSULTORIO

I DENTARIO . I DENTARIO

N| 5.72.10 10 | 40 | AUXILIAR DE ENFERMAGE N{ 5.72.10 15 40 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM
I|59970 | 04 |40 | AUXILIARDE LABORATORIO [1]|59970| 06 40 | AUXILIAR DE LABORATORIO
$133115] 01 |40 |AUXILIAR DE TESOURARIA# S| 33115] Ot 40 | AUXILIAR DE TESOURARIA #
T|39520| 01 |40 |BIBLIOTECARIA T| 39520 | o1 40 |BIBLIOTECARIA

R| 39970 | 01 |40 |OFFICE-BOY R{39970 | o1 40 | OFFICE-BOY

A103020| 01 |30 | TELEFONISTA Aj03020!] 03 30 | TELEFONISTA

T - - - T|99190 | 06 40 | AUXILIAR ESPORTIVO

I - - - 1199190} 25 40 | ASSISTENTE DE CRECHE

\Y v

0 0

# Cargos em Extingio



ANEXOIX

CARGOS OU EMPREGOS PUBLICOS

SITUACAO EXISTENTE NA LEI 1.614/99

SITUACAO ATUAL — LEI N°

G| CBO N° [CH DENOMINACAO G| CBO N |[cH DENOMINACAO
(¢) VAGAS 0 VAGAS
3.19.90 02 | 40 | AGENTE DE SAUDE, ¢/ 31990 | 02 |40 | AGENTE DE SAUDE, ¢/
TREINAMENTO TREINAMENTO
S1{3.19.90 01 | 40 { AGENTE DE SAUDE # S| 3.19.90 01 40 | AGENTE DE SAUDE #
El 84990 02 | 40 | AUXILIAR DE MANUTE E| 849.90 02 {40 { AUXILIAR DE MANUTE
R CONSERVACAO R CONSERVACAO
Vi 3.80.20 03 | 40 | ATENDENTEDEP.S. # V| 3.8020| 03 |40 | ATENDENTEDEPS. #
I] 95415 05 |40 | AUXILIAR DE CAPINTEIRO 1| 954.15 05 | 40 | AUXILIAR DE CAPINTEIRO
¢l 9.9920 02 | 40 | AUXILIAR DE OBRAS # Cl 9.99.20 02 | 40 | AUXILIAR DE OBRAS #
0] 55220 60 | 40 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |0} 5.52.20 60 | 40 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
S190240 1 02 |40 | BORRACHEIRO slooz240! 03 |40 | BORRACHEIRO
95410 | 05 |40 | CARPINTEIRO 9.54.10 05 | 40 | CARPINTEIRO
8.54.05 02 |40 |ELETRICISTA 8.54.05 04 | 40 | ELETRICISTA
3.60.35 06 | 40 {FISCAL VOLANTE 3.60.35 06 | 40 { FISCAL VOLANTE
Gi55250| 09 |40 |GARI# Gl 552501 09 |40 |GARI#
E| 3.60.35 02 | 40 |INSP. SERV. TRANSPORTES E| 36035 02 | 40 | INSP. SERV. TRANSPORTES
R COLETIVO # R COLETIVO #
Al 63940 01 40 | JARDINEIRO PODADOR # Al 6.39.40 01 40 | JARDINEIRO PODADOR #
1| 6.39.90 01 | 40 | JARDINEIRO PRACAS/TARDINS # | I | 6.39.90 01 | 40 | JARDINEIRO PRACAS/TARDINS #
S| 81110 02 | 40 | MARCENEIRO St 8.11.10 02 |40 | MARCENEIRO
7.13.20 08 | 40 [ MARROEIRO 71320 08 |40 | MARROEIRO
8.45.10 02 |40 | MECANICO 8.45.10 02 40 | MECANICO
5.31.60 04 | 40 | MERENDEIRA # 5.31.60 10 | 40 { MERENDEIRA
7.01.83 03 | 40 | MESTRE DE OBRAS 7.01.83 03 | 40 | MESTRE DE OBRAS
9.91.90 15 | 40 | MONITORA DE CRECHE 9.91.90 35 | 40 | MONITORA DE CRECHE
9.85.60 20 40 | MOTORISTA CAMINHAO/ONIBUS 9.85.60 20 40 | MOTORISTA CAMINHAQ/ONIBUS
9.85.10 12 | 40 | MOTORISTA CARRO PEQUENO 9.85.10 17 | 40 { MOTORISTA CARRO PEQUENO
9.85.90 04 | 40 | MOTORISTA DE AMBULANCIA 9,85.90 07 | 40 | MOTORISTA DE AMBULANCIA
9.74.30 02 | 40 | OPERADOR DE BRITADOR 9.74.80 02 {40 | OPERADOR DE BRITADOR
9.89.15 17 | 40 | OPERADOR DE MAQUINAS 9.89.15 20 | 40 | OPERADOR DE MAQUINAS
9.51.10 03 | 40 | PEDREIRO 9.51.10 06 | 40 | PEDREIRO
5.52.20 50 | 40 | SERVENTE DE SERVICOS 5.52.20 50 | 40 | SERVENTE DE SERVICOS
GERAIS GERAIS
0.39.45 02 |40 | SUPERVISOR DE OBRAS # 0.39.45 02 | 40 | SUPERVISOR DE OBRAS #
5.52.20 02 | 40 | SUPERVISOR DE SERVICOS 5.52.20 02 | 40 | SUPERVISOR DE SERVICOS
GERAIS # GERAIS #
5.83.30 19 | 40 |VIGIA # 5.83.30 19 | 40 | VIGIA ]
5.51.20 04 | 40 | ZELADOR DE CEMITERIO 551.20 04 |40 | ZELADOR DE CEMITERIO
5.51.90 31 | 40 {ZELADORA # 5.51.90 31 | 40 |ZELADORA #
9.39.90 61 | 40 | PINTOR
9.91.90 10 40 | ARTESAO (A)
9.91.90 01 40 | INSTRUTOR MUSICAL

# Cargos em Extingiio




ANEXO1
CARGOS OU EMPREGOS PUBLICOS

SITUACAO EXISTENTE NA LEI 1.566/98 DE 22.12.1998 SITUACAO ATUAL — LEI N°

G| CBO N° CH DENOMINACAO G| CRO N CH DENOMINACAO
0 VAGAS ) VAGAS

Ml 14220 120 20 | PROFESSOR M| 1.4220 140 20 | PROFESSOR
A A

G G

i I

S S

T T

E E

R R

I 1

0 0

# Cargos em Extingio



